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1. Общие положения

1 . 1 . Автономная некоммерческая организация Центр информационной, правовой и
социальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, некоммерческих
организаций «Трансформация» (далее — Организация) является не имеющей членства
унитарной некоммерческой организацией, созданной гражданином на основе добровольного
имущественного взноса   с целью осуществления деятельности, определенной настоящим
Уставом.
1.2.  Полное    наименование   Организации   на  русском языке: Автономная некоммерческая
организация   Центр информационной, правовой и социальной поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства, некоммерческих организаций «Трансформация». 
         Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «Трансформация».
1 .3 . Организационно - правовая  форма   Организации:  автономная  некоммерческая
организация. 
1.4.  Правовое положение Организации   определяется настоящим   Уставом, а   в части, не
урегулированной им, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих
организациях» и другими нормативными актами Российской Федерации.
1.5.  Организация считается созданной как юридическое лицо   с момента ее государственной
регистрации в установленном законом порядке. Организация создана без ограничения срока
деятельности, выступает от своего имени в суде, имеет самостоятельный баланс, расчетные и
другие счета в банках, в том числе валютные.
1 . 6 . Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим
обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в
суде.
1.7.  Организация   вправе в установленном порядке открывать счета (включая валютные) в
банках на территории Российской Федерации, за исключением случаев, установленных
федеральным законом.
1.8.  Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы и
бланки со своим наименованием. Организация имеет эмблему, представляющую собой
композицию, центральным элементом которой является стилизованная заглавная буква «Т»,
состоящая из горизонтальной верхней планки и двух вертикальных боковых элементов,
образующих ствол буквы «T». Каждый элемент (горизонтальный и вертикальный) выполнен в
виде параллельных линий, создающих эффект слоистости или объема. Вертикальные части
имеют «внутренний» и «внешний» контур. Используется градиент от светло-голубого (в
верхней части) до насыщенного темно-синего (в нижней части). Градиент плавно перетекает
по всей форме: верхняя горизонтальная планка светлая, а нижние концы вертикальных
элементов — темные.
1.9.   Государство   не   несет   ответственности по обязательствам Организации. Организация
не несет ответственности по обязательствам государства.
1.10. Учредитель   Организации    может   пользоваться   ее   услугами только на равных
условиях с другими лицами.
1.11. Место  нахождения  Организации: Российская Федерация, Калужская область, город
Обнинск.

2. Цель и предмет деятельности Организации

2.1. Целью деятельности  Организации является предоставление услуг в сфере
информационной, правовой и социальной поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства, некоммерческих организаций.
2.2. Предметом деятельности  Организации является соответствующее цели деятельности
оказание услуг по:
- комплексной технической поддержке некоммерческих организаций и субъектов малого и
среднего предпринимательства;
- организации инфраструктурной поддержки и цифрового развития некоммерческих организа-
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ций и субъектов малого и среднего предпринимательства; 
- системной помощи некоммерческим организациям в вопросах цифровизации их деятельно-
сти и организационного развития для поддержания устойчивости сектора;
- разработке и внедрению инновационных подходов и технологий в работе некоммерческих
организаций и  субъектов малого и среднего предпринимательства;
- выявлению, обобщению и распространению лучших практик деятельности некоммерческих
организаций, популяризации такой деятельности, масштабированию успешных социальных
технологий;
- содействию развитию компетенций сотрудников некоммерческих организаций и субъектов
малого и среднего предпринимательства в сфере информационных коммуникационных техно-
логий;
- разработке и реализации общественных информационно-технологических проектов, способ-
ствующих развитию гражданского общества, на базе открытых данных, а также современных
технологий коллективного взаимодействия;
- освещению деятельности социальных проектов некоммерческих организаций и субъектов
малого и среднего предпринимательства посредством платформенных информационно-ком-
муникационных площадок, платформ, сервисов;
- созданию собственных информационно-коммуникационных платформ для освещения дея-
тельности социальных проектов  некоммерческих организаций и субъектов малого и среднего
предпринимательства;
- развитию экосистемы цифровых платформ для повышения эффективности работы некоммер-
ческих организаций и субъектов малого и среднего предпринимательства;
- внедрению  цифровых инструментов  (онлайн-собрания, электронный документооборот
(ЭДО), CRM-системы) и  практик применения цифровых технологий в деятельность
некоммерческих организаций и субъектов малого и среднего предпринимательства,
автоматизации операционных задач, анализу данных, прогнозированию результатов, в том
числе с использованием технологий Искусственного интеллекта (ИИ);
- выявлению основных барьеров и стимулов цифровизации российских некоммерческих
организаций;
- внедрению   цифровых   технологий  в    деятельность   социально ориентированных
некоммерческих  организаций, направленных на оптимизацию работы, повышение
эффективности и достижение социальных целей;
- повышению устойчивости и конкурентного преимущества организаций, реализующих соци-
ально полезную деятельность с помощью цифровых технологий и сервисов;
- правовому просвещению и юридической помощи и поддержке на безвозмездной или на
льготной основе субъектам малого и среднего предпринимательства, некоммерческим
организациям;
- организации  круглых  столов  с   представителями органов власти и органов местного
самоуправления для достижения уставной цели Организации;
-  развитию взаимодействия и сотрудничества с различными некоммерческими организация-
ми, средствами массовой информации, государственными органами власти, органами местно-
го самоуправления, гражданскими сообществами и активистами, культурными, образователь-
ными и социальными учреждениями, способствующими достижению цели деятельности Орга-
низации; 
- осуществлению подбора, систематизации, тиражированию и распространению материалов,
освещающих деятельность Организации;
-  проведению социальных исследований, симпозиумов, совещаний, вебинаров, лекций, кон-
курсов, фестивалей, информационных, просветительских и культурно-массовых мероприятий,
в том числе международных; 
-  привлечению волонтеров и добровольцев для достижения цели деятельности Организации;
-  улучшению   системы     связи   и  обмена  информацией   между организациями, имеющими
схожие цели;
- созданию  и  поддержке информационных  ресурсов  в   сети Интернет, освещающих
деятельность Организации;
-  развитию и укреплению материальной-технической базы Организации.
2.3.  Организация  не имеет целью извлечение прибыли от основной деятельности, но вместе с
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тем вправе осуществлять приносящую доход деятельность, необходимую для достижения
цели, ради которой она создана, и соответствующую ей.
2.3.1. К  приносящей доход деятельности Организации относится соответствующее цели
деятельности:
- предоставление информационных и консультационных услуг, выдача рекомендаций и
оказание оперативной помощи субъектам малого и среднего  предпринимательства,
некоммерческим организациям, таких как корпоративное стратегическое и оперативное
планирование, реструктуризация производственных процессов, оптимизация управления,
сокращение затрат и прочие финансовые вопросы, маркетинговые цели и политика, практика
и планирование работы с персоналом, компенсационные и пенсионные стратегии,
планирование и управление производством;
-  исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения по вопросам развития
некоммерческого сектора, малого и среднего предпринимательства;
- консультирование субъектов   малого   и  среднего предпринимательства по вопросам
коммерческой деятельности и управления;
-  организация и проведение выставок,  конференций, ярмарок, тренингов, мастер-классов;
-  разработка,   издание    и   распространение   печатной   (книги, буклеты, журналы, мерчи),
радио-, аудио-, цифровой и электронной продукции, освещающей деятельность Организации;
-  производство и реализация рекламной и сувенирной продукции, освещающей деятельность
Организации.
2.5. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Организация
может заниматься отдельными видами деятельности только на основании специального
разрешения (лицензии). Право осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо
получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения
Организацией такого разрешения (лицензии)  и прекращается при прекращении действия
разрешения (лицензии).
2.6. Организация ведет учет доходов и расходов по  приносящей доход деятельности.

3. Филиалы и представительства Организации

3.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории
Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное
не установлено федеральными законами.
3.2.   Филиалом Организации    является     ее    обособленное подразделение, расположенное
вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее функции или и х часть, в том
числе функции представительства.
3.3.  Представительством Организации   является обособленное  подразделение,  которое
расположено вне места нахождения Организации представляет интересы Организации и
осуществляет их защиту.
3.4.  Филиал    и   представительство Организации не  являются юридическими лицами,
наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного ей
положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и
на балансе Организации.
     Руководители  филиала  и   представительства назначаются приказом Директора
Организации и действуют на основании доверенности, выданной им.
3.5.  Филиал  и  представительство  осуществляют свою  деятельность  от  имени Организации.
Ответственность за деятельность своих филиала и представительства несет Организация.

4. Права и обязанности Организации

4.1.   Организация имеет право:
-  существовать без ограничения во времени;
-  открывать счета в банках и других кредитных организациях;
-  выступать учредителем других юридических лиц;
-  заниматься благотворительной деятельностью;
-  распоряжаться своими средствами и имуществом;
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- обладать иными правами, установленными действующим законодательством Российской
федерации.
4.2.   Организация обязана:
- вести учет и отчетность, предусмотренные законодательством Российской Федерации;
-  уведомлять  уполномоченные   органы  об изменениях Устава и состава учредителей, других
изменениях в соответствии с действующим законодательством;
-  отвечать по своим обязательствам;
-  соблюдать требования Устава и действующего законодательства Российской Федерации;
- исполнять иные    обязанности,    предусмотренные действующим законодательством
Российской Федерации.

5. Органы управления Организации

5.1.  Руководство  Организацией   осуществляет   непосредственно Учредитель, который
является высшим органом управления Организации. 
5.1.1. Основной     функцией   Учредителя   является обеспечение соблюдения Организацией
цели, в интересах которой она была создана.
5.1.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
- определение  приоритетных   направлений  деятельности Организации, принципов
формирования и использования ее имущества;
-   изменение и утверждение Устава Организации;
-  назначение  Директора  Организации    и    досрочное   прекращение его полномочий;
-   утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;
-  принятие   решений    о    создании Организацией других юридических лиц, об участии
Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии
представительств Организации; 
- принятие решений   о   реорганизации    и ликвидации Организации, о назначении
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
-  утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
-  привлечение дополнительных материальных и финансовых средств в Организацию;
-  определение источников финансирования деятельности Организации;
-  утверждение внутренних документов Организации;
-  определение порядка деятельности Организации;
-  определения порядка управления Организацией;
-  принятие решений о включении в состав учредителей Организации новых лиц;
-  одобрение крупной сделки;
-  разработка   и   утверждение   стратегии   развития Организации,  долгосрочных и текущих
планов ее деятельности.
5.1.3. Вопросы,    отнесенные   к   исключительной компетенции Учредителя, не могут быть
переданы им для решения другим органам Организации.  
5.1.4.  Учредитель вправе решать любые вопросы, связанные с деятельностью Организации.
5.1.5. Решения    Учредителя   по всем вопросам оформляются в письменной форме, в виде
Решения Учредителя. 
5.2.    Единоличным исполнительным органом Организации является Директор. 
5.2.1. Директор    назначается   Учредителем    сроком   на 5 (пять) лет и действует без
доверенности   от имени Организации.
5.2.2. Директор   осуществляет    текущее   руководство   деятельностью Организации и
подотчетен Учредителю.
5.2.3. Директор может быть переназначен по истечении срока полномочий на новый срок. По
решению Учредителя полномочия Директора могут быть досрочно прекращены в случаях
грубого нарушения им своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему
ведению дел или при наличии иных серьезных оснований. 
5.2.4. В рамках своей компетенции Директор:
- представляет интересы Организации во всех государственных, общественных и других
организациях;
-  распоряжается средствами и имуществом Организации;

5



-  выдает   доверенности от имени Организации, открывает счета в банках и других кредитных
учреждениях;
-  издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению сотрудниками Организации;
- организует   оперативное   руководство   деятельностью Организации в соответствии с
решениями Учредителя;
-  действует от имени Организации без доверенности;
-  заключает от имени Организации договоры, совершает сделки и издает акты; 
-  заключает от имени Организации трудовые договоры с работниками Организации;
-  привлекает для осуществления уставной деятельности Организации источники финансовых
и материальных средств;
-  отчитывается перед учредителем   о результатах деятельности Организации;
-  выполняет решения и поручения Учредителя;
- осуществляет   делопроизводство,  организационное и   техническое    обеспечение
деятельности Организации;
-  обеспечивает разработку внутренних документов Организации;
-  утверждает штатное расписание, принятие и увольнение работников Организации;
-  обеспечивает своевременную уплату налогов и других обязательных платежей и взносов;
-  применяет к работникам Организации меры поощрения и взыскания; 
-  представляет интересы Организации в арбитражном суде и других судебных органах;
-  ведет  в установленном законом порядке бухгалтерский, налоговый и статистический учет и
отчетность;
- ежегодно представляет   на   рассмотрение  Учредителю  бухгалтерскую отчетность
Организации.
5.2.5. Директор   принимает решения единолично путем издания приказов и распоряжений,
которые оформляются письменно. 
5.3.   Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее учредитель как самостоятельно,
так и путем привлечения независимых аудиторов. 
5.3.1. Учредитель   самостоятельно  в   рамках    надзора     осуществляет проверку финансово-
хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год. 
5.3.2. При   проведении  проверки учредитель запрашивает у Директора отчет о финансово-
хозяйственной деятельности Организации за истекший год. По результатам проведенной
проверки учредитель составляет и утверждает заключение.
5.3.3. При  проведении проверки учредитель вправе требовать от Директора предоставления
всех необходимых документов и личных объяснений.

      6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Организации

6 . 1 . Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд,
оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги
и иное имущество. Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином
праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
6.2.   Источниками формирования имущества Организации являются: 
-  единовременные поступления от учредителя;
-  добровольные имущественные взносы и пожертвования;
-  выручка от приносящей доход деятельности;
- дивиденды  (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным
бумагам и вкладам;
-  доходы, получаемые от собственности Организации;
-  другие, не запрещенные законом поступления.
6.3.  Имущество,    переданное Организации    ее учредителем, является собственностью
Организации. Учредитель не сохраняет прав на имущество, переданное им в собственность
Организации. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, которая, в свою
очередь, не отвечает по обязательствам учредителя. 
6.4. Организации    принадлежит    право    собственности    также     на  денежные средства,
имущество, переданные ей физическими и (или) юридическими лицами в форме дара,
пожертвования или по завещанию, приобретенное по другим основаниям, допускаемым
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законодательством Российской Федерации. 
6 . 5 . Организации принадлежит право самостоятельно   распоряжаться   денежными
средствами и имуществом, находящимся в собственности Организации.
6.6. Бухгалтерский учет и статистическая отчетность ведется Организацией в порядке,
установленном законодательством. 
6.7.  Организация   отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по
законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 
6.8.  Организация  самостоятельно   распоряжается   имуществом, приобретенным за счет
доходов от предусмотренной настоящим Уставом приносящей доход деятельности.
6.9.  Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Организации, если
она идет в ущерб деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до принятия решения
по этому вопросу.

7. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Организации

7.1.  Перечень локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Организации:
- приказы, распоряжения Директора;
- должностные инструкции; 
- штатное расписание;
- правила внутреннего распорядка;
- инструкции по технике безопасности;
- иные акты, издаваемые органами управления Организации в пределах своей компетенции.
7.2. Локальные нормативные акты Организации не могут противоречить законодательству
Российской Федерации и настоящему Уставу.
7.3. Локальные нормативные акты принимаются приказом Директора с учетом мнения
Учредителя и работников Организации в части, затрагивающей их компетенцию. Датой
принятия локального нормативного акта считается дата его утверждения Директором.
Локальные нормативные акты вступают в силу с даты утверждения и приобретают
обязательный характер для всех работников, на которых они распространяются. Локальные
нормативные акты действительны в течение 5 (пяти) лет с момента их принятия. По истечении
указанного срока локальные нормативные акты подлежат пересмотру на предмет изменения
требований действующего законодательства, а равно иных условий, влекущих изменение,
дополнение либо отмену закрепленных в них положений. При отсутствии таких условий
локальные нормативные акты могут быть повторно приняты в той же редакции.
7.4.  Локальные    нормативные   акты могут быть изменены и дополнены только принятием
новой редакции в полном объеме путем утверждения нового локального нормативного акта. 
7.5.  Локальные  нормативные акты подлежат изменению, дополнению, отмене в следующих
случаях:
- реорганизация либо изменение структуры Организации с изменением наименования либо
цели и предмета деятельности;
- изменение законодательства  Российской Федерации,  влекущее  существенное      изменение
квалификационных требований, предъявляемых к работникам Организации, а именно:
изменение требований безопасности работ и услуг, иных государственных стандартов, а равно
изменение наименования должностей, объема знаний, полномочий и ответственности
работников, представляющих Организацию в отношениях с государственными органами и
сторонними организациями. 

8. Изменение устава Организации

8.1.  По решению Учредителя Устав Организации может быть изменен в порядке, предусмот-
ренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
8.2. Новая  редакция Устава Организации подлежит государственной регистрации в установ-
ленном законом порядке и вступает в силу с момента такой регистрации.
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    9. Реорганизация и ликвидация Организации

9.1. Решение о реорганизации принимается Учредителем. Реорганизация осуществляется в
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. При
реорганизации вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр
юридических лиц. 
9.2.  По решению Учредителя Организация вправе преобразоваться в общественно полезный
фонд.
9.3. Ликвидация Организации   осуществляется   в   соответствии  с действующим
законодательством  Российской Федерации.
9.4. По завершении процесса ликвидации Организации,  оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами,
направляется в соответствии с настоящим Уставом на цель, в интересах которой она была
создана. В случае, если использование указанного имущества в соответствии с Уставом не
представляется возможным, оно обращается в доход государства. 
9.5.  Ликвидация    считается    завершенной,   а   Организация - прекратившей  существование,
после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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